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Cerca nel giorale Cerca

Milano. Sempre piu’ donne entrano nel franchising
Scritto il 23/10/2013 da Marco Fanini

Quali motivazioni spingono le donne verso il franchising, come entrano nel mondo dell’affiliazione
e con guanto successa? Un'indagine sul franchising al femminile & stata realizzata. per la prima
volta, dalla fiera specializzata “Franchising Mord™, interpellando nel settembre scorso un
campione di 500 donne (e 500 maschi) tra | visitatori della fiera.

Il sondaggio mostra uno spaccato per molti versi sorprendente: le donne sembrano essere pid
selettive degli uomini nello scegliere il settore di affiliazione, pid concrete nell'aderire alle
proposte dei franchisor, pit decise nell'affrontare la prima fase in cui si affrontanc finanziamento e
pratiche per l'apertura di un punto vendita, pid fiduciose nei propri mezzi e, alla fine, pid
soddisfatte delle scelte compiute.

Per guesto la 4° edizione di “Franchising Nord” dara ampio spazio alla condizione femminile nel
franchising, con un workshop sul tema in cui verranno presentati i risultati completi della ricerca,
testimonianze di franchisor e franchisee, le analisi di esperti & consulenti {a Piacenza Expo, dal
24 al 25 maggio 2014, organizzata dalla milanese QUICKFairs® e dal portale BeTheBoss.it,
www fieradelfranchising.it).

A corredo del sondaggio, Franchising Mord presenta guattro case history al femminile (due
franchisor & due franchisee) e il commento di un autorevole esperto del settore, |'awocato
Danatella Paciella.

Come e perché le donne si awicinano al franchising?

Il sondaggio di Franchising Mord riferisce che il 35,4% delle donne sono alla ricerca di un lavoro,
il 31.6% proviene da un precedente lavoro indipendente, il 22.8% da un lavoro dipendente
precario, il 4,4% da un lavoro dipendente fisso (si vedano i grafici allegati). Dati che testimoniano
l'intraprendenza delle donne, assai ben disposte a mettersi in proprio per trovare una propria
collocazione nel mondo del lavoro, ma anche disponibili a lasciare lavori precari o fissi.



